
 
  

Die Klinik Schloss Mammern ist eine Privatklinik für jede Phase der Rehabilitation mit 125 Patienten-
betten und 300 Mitarbeitenden. Zu unseren Vorzügen gehören neben der traumhaften Lage am See 

die hochstehende medizinische Versorgung und eine gehobene Hotellerie auf Fünf-Sterne-Niveau. Als  
Familienunternehmen mit 125-jähriger Tradition liegt uns eine langfristige und gegenseitig 

 bereichernde Zusammenarbeit besonders am Herzen. 
 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen 

MITARBEITER PATIENTENABRECHNUNG (m/w/d) 100 % 
mit Erfahrung in der Patientenabrechnung und/oder Tarifwesen im Gesundheitswesen 

Das Aufgabengebiet 
− Korrekte und termingerechte Fakturierung von ambu-

lanten und stationären Fällen (Tarmed, ST-Reha und 
Zusatzversicherungen) 

− Ausschöpfung aller tariflich möglicher Abrechnungspo-
sitionen in enger Zusammenarbeit mit den Leistungser-
bringern (gute Tarifkenntnisse) 

− Bearbeitung von Rechnungsrückweisungen und Anfragen 
− Selbständige Bearbeitung der Debitorenbuchhaltung 

(Kontrolle und Buchung von Zahlungseingängen) 
− Führen und Kontrolle der Bargeldkasse 
− Erstellung der Monats- und Jahresabschlüsse im Debi-

torenbereich 
− Mitarbeit im Mahn – und Inkassowesen 
− Erteilen von Auskünfte an Patienten, Ärzte, Kranken-

kassen, Versicherer und Ämter 
 
Wir erwarten 
− Wir suchen eine qualifizierte Fachperson mit einer ab-

geschlossenen kaufmännischen Ausbildung, bevorzugt 
mit umfangreiche Erfahrungen in der Patientenadmi-
nistration /-abrechnung (DRG-Kenntnisse erwünscht).  

− Sie haben umfassende Kenntnisse hinsichtlich der kom-
plexen Tariflandschaft und der gesetzlichen Vorgaben 
im Gesundheitswesen (z.B. Tarmed, Swiss-DRG, ST-
Reha, Analysenliste, Spezialitätenliste, MIGEL, DRG, 
KVG, UVG, IV). 

− Sie bringen ein hohes Mass an Organisationstalent und 
Flexibilität mit 

 
− Sie haben umfangreiche EDV-Kenntnisse und finden 

sich in komplexen Systemlandschaften schnell und si-
cher ein. 

− Erfahrungen im Rechnungswesen sind von Vorteil 
− Sie sind eine aufgeschlossene, kommunikative, teamfähige 

und belastbare Persönlichkeit, die sich durch eine gute und 
rasche Auffassungsgabe, Flexibilität und Durchsetzungs-
vermögen auszeichnet. 

− Wir erwarten hervorragende Umgangsformen und eine 
gepflegte Erscheinung 

 
Wir bieten 
-  Attraktiven Arbeitsplatz mit modernen technischen 

Hilfsmitteln  
- Sorgfältige Einarbeitung 
- Selbständige und vielseitige Tätigkeit mit viel Eigenver-

antwortung  
- Verpflegung und Wohnmöglichkeiten sowie gratis Park-

platz stehen zur Verfügung 
-  Interne und externe Fort- und Weiterbildungs-möglich-

keiten und 5 Wochen Ferien  
- Attraktives Sportangebot mit Trainingsgeräten und Hal-

lenbad zur kostenlosen Benutzung 
- Möglichkeit einer professionellen Kinderbetreuung (12 

Wo. bis 12 Jahre) im eigenen Kinderhort  
- Weitere, attraktive Mitarbeiterbenefits  

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen Herr Stefan Süss– CFO/Vizepräsident, 

gerne telefonisch zur Verfügung unter (+41) 052 742 11 11. Wir freuen uns auf ihr vollständiges  
Bewerbungsdossier an untenstehende E-Mail-Adresse. 

 
 

 


